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הסכמים קיבוציים (1)
1. על מי חל ההסכם הקיבוצי?

· ההסכם הקיבוצי חל על כל מי שחתם עליו: ארגון העובדים, המעביד או ארגון המעבידים. (סעיף 2 (1) לחוק ה"ק, סעיף 15 (1) לחוק).

· מבחינת המעבידים – אם הה"ק נחתם עם מעביד בודד אין בעיה. הה"ק חל עליו. 
2.  ארגון עובדים יציג

קבוצת העובדים המוסמכת לנהל את המו"מ הקיבוצי ואת החתימה על ההסכם הקיבוצי היא "ארגון עובדים". לגבי מעבידים, אין מניעה שהמו"מ ינוהל ע"י מעביד בודד – כאשר מדובר במו"מ מפעלי המתייחס לתנאי עבודה של עובדים במפעל אחד. 
גישת היציגות -המעמד המועדף מוענק לארגון העובדים המייצג את המספר הגדול ביותר של עובדים שעליהם יחול הה"ק המסוים.

שני נושאים לדיון:

שיעור היציגות – הכוונה לשיעור העובדים שתמיכתם נדרשת כדי להקנות לארגון עובדים מסוים מעמד של ארגון יציג. תמיכה זו צריכה להתקבל מהעובדים שלהסדרת תנאי עבודתם אמור להתנהל המו"מ הקיבוצי.  
דרך הוכחת התמיכה בארגון - הדרך העיקרית להוכחת התמיכה בארגון העובדים היא חברות. השאלה היא כיצד מוכיחים חברות. בד"כ החוק קובע כיצד מוכיחים חברות. הצבעה בבחירות היא דרך חלופית לחברות, המשמשת למטרת הוכחת היציגות. ההצבעה בבחירות מלמדת על תמיכה אד-הוק בייצוג ע"י ארגון העובדים המסוים. 

חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז - 1957
הגדרת הסכם קיבוצי 
סעיף 1: הסכם קיבוצי הוא הסכם בין מעביד או ארגון מעבידים לבין ארגון עובדים שנעשה והוגש לרישום לפי חוק זה, בענייני קבלת אדם לעבודה או סיום עבודתו, תנאי עבודה, יחסי עבודה, זכויות וחובות של הארגונים בעלי ההסכם, או בחלק מעניינים אלה.

סעיף 2: סוגי הסכמים קיבוציים:

(1)  הסכם קיבוצי מיוחד - למפעל מסוים או למעביד מסוים - בין מעביד או ארגון מעבידים המייצג את המעביד לבין ארגון העובדים היציג של העובדים שעליהם יחול ההסכם;

(2)  הסכם קיבוצי כללי - לכל שטח המדינה או לחלק ממנה, לענפי עבודה מסויימים או לכל ענפי העבודה כשההסכם הוא בין ארגון העובדים היציג שבענף העבודה או בשטח הנדון לבין ארגון מעבידים שבהם, הכל לפי הענין.   

5. יציגות
א. מרכיב היציגות לגבי הסכם קיבוצי מיוחד (סעיף 3 לחוק הסכמים קיבוציים)

ארגון יציג של עובדים לענין הסכם קיבוצי מיוחד הוא ארגון העובדים שעם חבריו נמנה המספר הגדול ביותר של עובדים מאורגנים שעליהם יחול ההסכם, או שהוא מייצגם לענין אותו הסכם, ובלבד שמספר זה אינו פחות משליש כלל העובדים שעליהם יחול ההסכם. 
ב. מרכיב היציגות לגבי הסכם קיבוצי כללי (סע' 4 לחוק ה"ק) 
ארגון עובדים יהיה יציג לגבי חתימה על הסכם קיבוצי כללי רק כאשר המספר הגדול ביותר של עובדים מאורגים, שעליהם יחול ההסכם, נמנה עם חבריו. מכאן, שרק ע"י הצטרפות בפועל כחברים בארגון העובדים אפשר להסמיך ארגון זה לחתום  על הסכם קיבוצי כללי.
ג. טענה נגד יציגות (סע' 6 לחוק ה"ק )

סב"א (ארצי) 32690-10-10 הסתדרות העובדים הכללית החדשה, האגף להתאגדות עובדים - כוח לעובדים - ארגון עובדים דמוקרטי, תק-אר 2011(1), 535 , 561 (2011)

בהקשר היציגות נעלה מספר טענות הקשורות לסוגיית היציגות:
לדוגמה: תחרות בין שני ארגוני עובדים
ד. סמכויות האורגנים השונים בהסתדרות:

ועד עובדים אינו מוסמך לחתום על מסמך קיבוצי.

ועד עובדים ארצי מוסמך לנהל רק מו"מ לחתימה על הסכם קיבוצי אך אינו מוסמך לחתום על מסמך קיבוצי.

המרחב מוסמך לחתום על הסכם קיבוצי מיוחד בלבד.

הסתדרות מקצועית ארצית מוסמכת לחתום על הסכם קיבוצי כללי.

האגף לאיגוד מקצועי מוסמך לחתום על הסכם קיבוצי כללי (בעיקר חותם על הסכם קיבוצי כלל ארצי).

6. הנושאים שניתן לכלול בהסכם קיבוצי (סע' 1 )
· התנאים הקובעים הליכי קבלה לעבודה וסיום עבודה

· תנאי עבודה 
·  יחסי עבודה

· הזכויות והחובות של הצדדים החתומים על ההסכם 
7. תנאים צורניים שקיומם מהותי לצורך ההכרה בהסכם קיבוצי 

דרישת הכתב – סע' 7 לחוק הסכמים קיבוציים 
הגשת ההסכם לרישום- סע' 10 לחוק הסכמים קיבוציים
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